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災害想定、・感染症対策・防犯対策（想定される災害等ＢＣＰ訓練を含む）

5月 BCP訓練 無 地震・津波などによる、持続可能な感染予防訓練

10月 BCP訓練 無 地震・津波による災害

6月 日中想定　火災訓練 有 日中の火災による避難訓練

11月 夜間想定　火災訓練 有 夜間の火災による避難訓練

火災訓練計画と対応（法定訓練、火災時の対応、緊急連絡体制）

訓 練 予 定 月 訓 練 種 別 立会有無 訓 練 目 的

■会議・委員会計画（法令必須、事業独自）

会議委員会名 参加予定者（人数） 会議委員会名 参加予定者（人数）

陽だまり会議 各職種 事故予防委員会 各職種

ユニット会議 各職種 感染症対策委員会 各職種

リーダー会議 施設長・ユニットリーダー 給食委員会 施設長・栄養・委託業者

介護職員

レクリエーション研修 相談・介護職員　

高齢者虐待・身体拘束 相談・介護職員

令和７年度事業計画書
事業
所名

陽だまりの家 作成者 草野　裕子 作成日 R7.4.1

・平日利用確保の仕組み（平日だからできることの確立）　居宅との連携強化（迅速な対応/密な情報提供）　SNSでの情報発信力の強化

基
本
運
営
計
画

■令和７年度運営計画

年度テーマを達成するための具体的な運営計画を優先順位別に記入

①賑わい、楽しみの創出（近隣との差別化）　　楽しみに付加価値をつける

・交流ホール活用も行いながら、目的のある賑わい、楽しみを創造する。（集団の中でも個に焦点をあて、目的ある活動に繋げる）

・厨房と連携し食に関する楽しみの増加　摂取量確保で健康維持　（参加型イベント提供、思い出の味など目的となる提供方法の検討）

②在宅生活継続に繋がる支援

・心身機能の維持　（心：会話の中で思いを汲み取り、精神的安定を支援　/身：目的を理解し、楽しみながら身体を動かす機会の創造）

・在宅生活継続に必要な要素を個々に把握（プランで目的把握・目的を理解し実行・実行した結果を評価・評価結果を次に繋げる）

③ショート対応の強化（利用分散化）

行事担当会議 施設長・担当者 高齢者虐待・身体拘束委員会 各職種

事
業
所

基本指針 楽しい、また行きたい場所の創造　～　泊りに行くなら、陽だまりへ～

年度テーマ 個を大切に、目的・根拠のある楽しみの提供

外
部
研
修

■職員外部研修計画（資格取得等も含む）

研修 名称 参加予定者（人数） 研修 名称 参加予定者（人数）

ユニットリーダー研修 未受講のリーダー オンライン研修 必要時

認知症介護実践者研修 介護職員　

認知症介護基礎研修



１１月

感染症・食中毒について②（法定研修）

日帰りバス旅行　　秋の食事会・さんま（やすらぎ合同）　　駅弁祭り

１２月

身体拘束・高齢者虐待について①（法定研修）

クリスマス会

９ 月

事故予防について①（法定研修）

敬老祝賀会

１０月

接遇・コミュニケーションについて（精神的安定につながる接遇、技術としての会話）　　BCP研修（法定研修）

秋祭り　石窯ピザ

３ 月

身体拘束・高齢者虐待について②（法定研修）

ひな祭り会　　デザートバイキング

１ 月

事故予防について②（法定研修）

新年会　　中華三昧（点心・炒飯）

２ 月

認知症について（精神的安定につながる関わり方を根拠と共に理解する）

節分会　　握り寿司

内
部
研
修
・
行
事

内部研修計画（教育計画）※テーマを設定し確実に取り組んでください（上段）／施設行事・企画（下段）

月 度 令和７年度内部研修テーマ　「　　　　目的や根拠を理解する　　　　」

４ 月

法令遵守・職業倫理について（法定研修）

７ 月

レクリエーションについて①（レクリエーションの役割とは、どんなメリットがあるのか）

夜間居酒屋

８ 月

レクリエーションについて②（レクと目的を繋げ、外部への発信力を強化する）

夕涼み会・花火（やすらぎ合同）　　手打ちうどん

外出（花見会）

５ 月

ショートステイの役割について（ショートステイとは、今求められている役割を知る）　　BCP研修（法定研修）

屋外BBQ

６ 月

感染症・食中毒について①（法定研修）

陽だまりカフェ　　鉄板焼き（屋内）


