
地震津波高潮避難訓練 無 地震からの津波・高潮発生時の避難誘導・受け入れ訓練

火
災
・
災
害
関
係
・
感
染
症
・
防
犯

火災訓練計画と対応（法定訓練、火災時の対応、緊急連絡体制）

訓 練 予 定 月 訓 練 種 別 立会有無 訓 練 目 的

４月 火災避難訓練 無 火災発生時の避難・連絡対応・初期消火訓練

１２月
BCP（災害・感染症）

研修・訓練
無 非常時における職員の動きの確認と訓練の実施

１０月 火災避難訓練 無 火災発生時の避難・連絡対応・初期消火訓練

災害想定、・感染症対策・防犯対策（想定される災害等ＢＣＰ訓練を含む）

７月

ブランディング 法人指定職員

法人相談員会議 指定職員

事業所会議 全員 50周年行事 法人指定職員

虐待防止委員会 全員 安全衛生委員会 法人指定職員

介護事故予防委員会 全員 地域支援委員会 法人指定職員

■会議・委員会計画（法令必須、事業独自）

会議委員会名 参加予定者（人数） 会議委員会名 参加予定者（人数）

外
部
研
修

■職員外部研修計画（資格取得等も含む）

研修 名称 参加予定者（人数） 研修 名称 参加予定者（人数）

機能訓練に関する知識 　内容により希望者

感染症委員会 全員 教育委員会 法人指定職員

ケアマネ更新研修（未経験者） 石井

測定結果をデータとしてわかりやすい形でご利用者へ提供する。

＜地域支援＞

地域開放について具体的な実施方法を検討し、一般の方に台場施設を使ってもらえるように広報活動を行う。

地域支援委員会と協力し、地域イベントへの協力を行う。下津井カレンダーの実施。

下津井地域での法人の認知度の向上を図るため、地域サロンへの職員の派遣を積極的に行う。

事
業
所

基本指針 優しさをもって元気と安心を届ける

年度テーマ お台場の効果を実感を得る

基
本
運
営
計
画

■令和７年度運営計画

年度テーマを達成するための具体的な運営計画を優先順位別に記入

＜通所介護＞

新鮮味のあるメニューの提供。（定期的なスペースワンダー等の機能訓練メニューの更新・季節の行事・日帰り旅行など）

令和７年度事業計画書
事業
所名

しおかぜお台場 作成者 原浩文 作成日 R7.4.1

下津井の街歩きや、地域イベントに出向くなどし、出かけることができるという自信をもてるようにする。



相談員による生活、PTによる身体の相談会

３ 月

春の外出（４月と近いけど大丈夫？）

１２月

BCP研修と訓練・感染症対策勉強会・虐待防止に関する勉強会

正月飾り作り・買い物外出

１ 月

正月の甘酒振る舞い・由加山などへの初詣

内
部
研
修
・
行
事

内部研修計画（教育計画）※テーマを設定し確実に取り組んでください（上段）／施設行事・企画（下段）

月 度 令和７年度内部研修テーマ　「　　防災への備え・地域との交流　　」

４ 月

火災避難訓練

春の外出（３月から引き続き・桜の状態にて）

５ 月

下津井町歩き

相談員による生活、PTによる身体の相談会

１０月

火災避難訓練

バス旅行

１１月

50周年マルシェ

８ 月

かき氷週間

９ 月

外出と買い物

２ 月

６ 月

4デイ合同イベント（仮）

７ 月

津波・高潮避難訓練

防災教室（地震、高潮への備え）


