
・利用者様、職員同士挨拶を気持ちよくする。

③プランに基づいた、運動や機能維持訓練などを日常生活の中に取り入れる。

・利用者様、一人一人に、職員が向き合い、体調の変化を見て、機能訓練を調整しながら促していく。

火
災
・
災
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係
・
感
染
症
・
防
犯

災害想定、・感染症対策・防犯対策（想定される災害等）

R6.5 BCP訓練 無 地震・津波による災害などによる、持続可能な感染予防訓練

R6.10 BCP訓練 無 地震・津波による災害などインフラの断絶による、持続可能な訓練

ライフ準備委員会 佐藤・三上・中谷・岡添・小原

R6.6 火災訓練日中 有 日中の火災による、避難訓練

R6.11 火災訓練夜間 有 夜間、地震による避難訓練

火災訓練計画と対応（法定訓練、火災時の対応、緊急連絡体制）

訓 練 予 定 月 訓 練 種 別 立会有無 訓 練 目 的

■会議・委員会計画（法令必須、事業独自）

会議委員会名 参加予定者（人数） 会議委員会名 参加予定者（人数）

陽だまり会議 各職種 事故予防対策委員会 相談・介護

ユニット会議 各職種 感染症対策・身体拘束委員会 介護・看護・栄養

リーダー会議 施設長・各ユニットリーダー

各ユニットリーダー 緊急時の対応について 各ユニットリーダー・各職種

身体拘束・虐待について 感染症・虐待身体拘束委員会

倫理・法令遵守について 各ユニットリーダー

事故予防について 事故予防委員会

令和６年度事業計画書
事業
所名

陽だまりの家 作成者 小原史吉 作成日 R6.4.1

基
本
運
営
計
画

■令和６年度運営計画

年度テーマを達成するための具体的な運営計画を優先順位別に記入

①利用者の話を最後まで傾聴し、利用者様の希望に添えるように、居室の環境を整備します。

・安全に施設を利用できるように、トイレや居室の動線を考慮し家具を配置し、ベッドや高さや椅子を調節する。

・毎月ユニット会議にて、前月の事故案件を選び、事故委員会の見解を参照しながら職員の要因を検証し安全を確保する。

②一日に一度以上、利用者、職員に感謝の言葉を表現する。

行事担当者会議 各職種 給食委員会 施設長・栄養士・嘱託委員

事
業
所

基本指針 自分らしく生きていくため支援

年度テーマ 安心して自宅の次に居たいと思える場所の提供や環境の整備を行う。

外
部
研
修

■職員外部研修計画（資格取得等も含む）

研修 名称 参加予定者（人数） 研修 名称 参加予定者（人数）

※WEBでの研修 お茶の水ケア 感染症・食中毒について 感染症・虐待身体拘束委員会

認知症について 各ユニットリーダー 非常・災害時の対応について 各ユニットリーダー・各職種

プライバシー保護について



１１月

感染症・食中毒について（内部）

秋の食事会（さんま）　日帰りバス旅行

１２月

非常・災害時の対応について（内部）

クリスマス会

９ 月

身体拘束・虐待について（内部）

敬老祝賀会（慰問）

１０月

事故予防について（内部）

秋祭り

３ 月

ひな祭り会

１ 月

新年会

２ 月

緊急時の対応について（内部）

節分会・手巻き寿司

内
部
研
修
・
行
事

内部研修計画（教育計画）※テーマを設定し確実に取り組んでください（上段）／施設行事・企画（下段）

月 度 令和６年度内部研修テーマ　「　知識を深め、専門性を高めていく　　　」

４ 月

認知症についての研修（内部）

７ 月

事故予防について（内部）

夜間居酒屋

８ 月

プライバシーの保護について（内部）

夕涼み会（花火）

花見会

５ 月

倫理・法令遵守について(内部）

屋外BBQ

６ 月

感染症・食中毒について（内部）

陽だまりカフェ  鉄板ステーキ（屋内）


