
令和６年９月 感染症蔓延時訓練 無し 感染症発生時でも事業継続できるような体制の確認と実施訓練
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災害想定、・感染症対策・防犯対策（想定される災害等）

令和６年７月 津波・高潮避難訓練 無し 津波・高潮発生時の避難誘導・また受け入れ態勢の確認

令和６年６月 感染症蔓延時訓練 無し 感染症発生時でも事業継続できるような体制の確認と実施訓練

ブランディング 指定職員

令和６年４月 火災避難訓練 無し 火災発生時の初期消火・避難誘導・連絡対応

令和６年１0月 火災避難訓練 無し 火災発生時の初期消火・避難誘導・連絡対応

火災訓練計画と対応（法定訓練、火災時の対応、緊急連絡体制）

訓 練 予 定 月 訓 練 種 別 立会有無 訓 練 目 的

■会議・委員会計画（法令必須、事業独自）

会議委員会名 参加予定者（人数） 会議委員会名 参加予定者（人数）

虐待防止委員会（６か月に１以上） 全員 （法人実施）

地域支援 指定職員

介護事故予防委員会 全員 安全衛生 指定職員

事業所会議 全員

令和６年度事業計画書
事業
所名

しおかぜお台場 作成者 原浩文 作成日 R6.4.1
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■令和６年度運営計画

年度テーマを達成するための具体的な運営計画を優先順位別に記入

＜通所介護＞

・来られたお客様一人一人が「何かした」という実感を持ってもらえるよう、全職員が全利用者へ声掛けを行う。利用者アンケートの実施。

・機能訓練の効果を全員が説明できるよう、また飽きのこないように運動や身体機能の知識を得る。

＜地域支援＞

・地域支援委員とともに、地元の健康体操・イベント・行事などへの協力を行う。

・緊急時の一時避難所機能を備えられるよう備蓄をはじめ、地域にも周知をおこなう。

・地域開放部分を使ってもらえるように自治会向けに広報を行う。

感染症委員会（６か月に１以上） 全員 教育 指定職員

事
業
所

基本指針 優しさをもって元気と安心を届ける

年度テーマ デイ利用者ならびに地域住民としおかぜ・職員の距離を縮める
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■職員外部研修計画（資格取得等も含む）

研修 名称 参加予定者（人数） 研修 名称 参加予定者（人数）

ケアマネ専門研修Ⅱ 原（1）

機能訓練・リハビリ系研修 伊藤・石井・川上（３）



１１月

秋の外出

１２月

正月飾り作り

９ 月

感染症蔓延時訓練

１０月

火災避難訓練

３ 月

春の外出

１ 月

祇園神社等へ初詣（甘酒ふるまい）

２ 月

生活相談週間・生活支援講座（成年後見制度について）

内
部
研
修
・
行
事

内部研修計画（教育計画）※テーマを設定し確実に取り組んでください（上段）／施設行事・企画（下段）

月 度 令和６年度内部研修テーマ　「　自分のケアの再確認・相手を思いやる意識の浸透　　」

４ 月

火災避難訓練・春の外出

７ 月

津波・高潮避難訓練

防災教室（台風への備え）

８ 月

かき氷

５ 月

下津井町歩き

生活相談週間・健康講座（夏バテ・食欲減退対策）

６ 月

感染症蔓延時訓練

回顧写真展示会（利用者さんより募集）/4デイ合同運動会


