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災害想定、防犯対策（想定される災害等）

１１月 消防訓練 有 避難指導・消火器の使用法・通報

災害訓練計画と対応（法定訓練、災害時の対応、緊急連絡体制）・防犯対策

訓 練 予 定 月 訓 練 種 別 立会有無 訓 練 目 的

毎月１回年１２回 火災・台風・不審者・地震・消火 年1回あり さまざまな災害に対しての避難訓練

■会議・委員会計画（法令必須、事業独自）

会議委員会名 参加予定者（人数） 会議委員会名 参加予定者（人数）

職員会議(月２回） 全職員
事故防止・安全衛生委員会（月１

回）
正職職員（7名）

給食会議(月1回） 園長、栄養士、厨房 地域貢献委員会（月１回） 正職職員（7名）

副主任会議（月１回） 園長、副園長、副主任 人権・虐待対策委員会（会議内） 全職員

英語ミーティング（年4回） 英語講師、各担任 アレルギー委員会（月1回） 正職職員（5名）

中堅保育士 芦内、板野 衛生調理研修 馬木

子どもの発達支援 3上・3未各1名 アレルギー研修 正職員2名

初任者研修 小山田、宇川

特別支援児初級 宇川 実技研修 全職員

虐待防止 河内 県保協研究大会 保育教諭

外
部
研
修

■職員外部研修計画（資格取得等も含む）

研修 名称 参加予定者（人数） 研修 名称 参加予定者（人数）

県社協初任者研修 新卒保育教諭（2人） 人権を大切にする研修 高橋

キャリアアップ研修 各職員 県社協人材育成研修 正職員1名

県社協中堅保育士研修 田中、板野 園長主任保育士等研修 高橋

県社協チームリーダー研修 磯島 食に関する研修 馬木、岡野

主任保育士研修 磯島

基
本
運
営
計
画

■令和5年度運営計画

年度テーマを達成するための具体的な運営計画を優先順位別に記入

①子どもが楽しめるような行事の内容を考える。

・年間行事は今まで通り継続していき、担当の職員同士で協力しながら行事の内容（やり方や進め方）を工夫する。

・園児が楽しめるように、由来や約束事の説明（プール開きなど）、ゲームのやり方を考えていく。

・担当以外の職員は行事に関する製作をしたり、担当職員が考えたことに協力をする。職員自身も楽しむ。

・行事の反省や感想を職員会議で話し合い、振り返りを行う。

②保護者と一緒に参加できる夏のイベント（水遊びなど）を1つする。

・副園長が考えたベースをもとに職員皆で意見を出し合う。そして、園全体で楽しく取り組む。

・イベント後は反省や感想を会議で話し合い、今後の行事の1つとして検討をしていく。

令和5年度事業計画書
事業
所名

しおかぜ認定こども園 作成者 河内　真美 作成日 R5.4.1

事
業
所

基本指針 子どもが笑顔で楽しく過ごし、保護者が安心して預けられる園を目指す。

年度テーマ 子どもも職員もわくわくしながら年間行事に参加する。



３ 月

アレルギー研修

ひな祭り・お別れ遠足（4・5歳児)・お別れ会（全員）・卒園式

１ 月

園内研修（保育：正職員）

とんど焼き・マラソン大会

２ 月

園内研修（保育：正職員）

豆まき・雪遊び（5歳児）・お店屋さんごっこ・人形劇観劇（園内）

１２月

園内研修（保育：正職員）

生活発表会・子育て相談会・クリスマス会

９ 月

お楽しみ会（園開放ＰＴＡ主催）

１０月

園内研修（保育：正職員）

交流会（運動会予行）・運動会・秋の親子遠足（3・４・５歳）・ハロウイン散歩・人形劇観劇（市民会館4・5歳）・ハロウインﾊﾟｰﾃｨｰ・芋ほり

園内研修（保育：正職員）、アレルギー研修

春の遠足（4・5歳）、魚島フェスティバル参加（5歳児）・芋の苗植え（4・5歳児）・交流会（音楽療法）

６ 月

園内研修（保育：正職員）、救命講習

教室参観・プール開き・テーブルマナー（5歳児園内で）・親子食育活動（5歳児）

１１月

牧場見学（4・5歳）・焼芋パーティー・消防車見学・交流会（発表会予行）

７ 月

園内研修（保育：正職員）

七夕会・参観日・子育て相談会（地域支援）・祇園祭り参加（5歳児）・お泊り保育（5歳児7月末）・親子食育活動（4歳児）・交流会（とこはい）

８ 月

園内研修（保育：正職員）・園内研（ピアノ：5年未満正職員）

プール参観・プール納め・夏のイベント

入園式・家庭訪問・誕生会（各月共通）

５ 月

研
修
計
画

内部研修計画（教育計画）※テーマを設定し確実に取り組んでください（上段）／施設行事・企画（下段）

月 度 令和5年度内部研修テーマ「　　あそび　　　」

４ 月


