
防
災
・
災
害
関
係
・
防
犯

部門会議 相談・栄養・看護・介護(主任以上

災害想定、防犯対策（想定される災害等）

9月 地震・津波避難訓練 地震　津波時の避難訓練

３月 地震・津波避難訓練 地震　津波時の避難訓練

7月 火災避難訓練 なし 日中の避難経路及び手順の確認

11月 火災避難訓練（夜間） なし 夜間の避難経路及び手順の確認

災害訓練計画と対応（法定訓練、災害時の対応、緊急連絡体制）・防犯対策

訓 練 予 定 月 訓 練 種 別 立会有無 訓 練 目 的

■会議・委員会計画（法令必須、事業独自）

会議委員会名 参加予定者（人数） 会議委員会名 参加予定者（人数）

全体会議 出勤職員 機能訓練委員会 担当職員

衛生（身体拘束・感染症・褥瘡） 担当職員

給食委員会 入所者・管理栄養士・施設長・委託業者 処遇・苦情委員会 担当職員

連携会議 相談・栄養・看護・介護（一般職 ポイント制度委員会 担当職員

担当者会議 入所者・各課職員・担当職員

事故予防委員会 担当職員

リスクマネジメント研修 1

普通救命講習 9

防火管理者 1

BCP研修 1

外
部
研
修

■職員外部研修計画（資格取得等も含む）

研修 名称 参加予定者（人数） 研修 名称 参加予定者（人数）

クレーム対応研修 2(相談、介護）

基
本
運
営
計
画

■令和5年度運営計画

年度テーマを達成するための具体的な運営計画を優先順位別に記入

①チームワークの強化を図る　連携会議を通じお互いの職種の課題を話し合う。また行事、新規入所、受診、入浴などに全職種で
関わる
②職員の資質向上　　月一回の勉強会の開催（内容は内部研修計画参照）　他者に伝える訓練も兼ねて職員２名が講師で実施す
る

④利用者の希望を聞く　　　担当者会議を通じ外出・外食など出来る限り対応する

⑤継続した体力作り　　　週１回ストレッチやボールを使った運動の実施する。

認知症実践者研修 1

③業務改善　　全体で月に一つ業務改善を提案及び、実施する

事
業
所

基本指針 自立支援

年度テーマ 職員一丸となって利用者様の生活を支える

令和5年度事業計画書
事業
所名

養護老人ホーム倉敷市琴浦園 作成者 杉原　弘茂 作成日 R5.4.1



１１月

感染症　　※インフルエンザやノロウイルスへの対応について　（看護・栄養）　　　　　

さんま焼き・豚汁・焼き芋会

１２月

法令遵守　　※法人の規定について（介護・杉原）

年忘れ会

９ 月

接遇マナー（コミュニケーション）について　※高齢者に対する言葉使いとは　（介護・介護）

敬老祝賀会　彼岸供養

１０月

ヒヤリハット・事故予防について　　※事故が起こりやすい場面・心理について（相談・介護）

秋祭り　 保育園交流会（ハロウィン）

３ 月

接遇マナー（コミュニケーション）について　※高齢者に対する言葉使いについてその２　　　　（介護・介護）

ひな祭り会　彼岸供養

１ 月

クレーム研修　　※難しい要求に対する対応方法について（研修報告）（相談・介護）

２ 月

BCP勉強会　　　※災害時の琴浦園の運営について（研修報告）（相談・栄養）

節分会

研
修
計
画

内部研修計画（教育計画）※テーマを設定し確実に取り組んでください（上段）／施設行事・企画（下段）

月 度 令和5年度内部研修テーマ「職員のスキル向上」　　(講師については後日指名）

４ 月

機能訓練について※歩行能力の向上とモチベーション維持について   (看護・杉原）

７ 月

コミュニケーション技術について　※職員間でのコミュニケーションの取り方と気を付けるべき点について　（栄養・介護）

七夕会

８ 月

認知症について　※認知症の種類と症状・対応について（介護・相談）

かき氷

花見会

５ 月

身体拘束・虐待防止　※法令における身体拘束・虐待の定義とスピーチロックについて　　（相談・介護）

BBQ 

６ 月

新規入所について　　※新規入所における必要な情報と各課の連携について　（相談・長沼）

ピザ焼き


