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災害想定、防犯対策（想定される災害等）

１１月 消防訓練 有 避難指導・消火器の使用法・通報

地域貢献委員会（月１回） 正職職員（6名）

毎月１回年１２回 火災・台風・不審者・地震・消火 年1回あり さまざまな災害に対しての避難訓練

災害訓練計画と対応（法定訓練、災害時の対応、緊急連絡体制）・防犯対策

訓 練 予 定 月 訓 練 種 別 立会有無 訓 練 目 的

■会議・委員会計画（法令必須、事業独自）

会議委員会名 参加予定者（人数） 会議委員会名 参加予定者（人数）

職員会議(月２回） 全職員
事故防止・安全衛生委員会（月１

回）
正職職員（7名）

英語会議（月1回） 各クラス 人権・虐待対策委員会（月１回） 正職職員（3名）

アレルギー委員会（月1回） 正職職員（5名）

給食会議(月1回） 副園長・栄養士・厨房 広報（月１回） 正職職員（6名）

副主任会議（月2回） 園長・副園長・副主任

運動あそび研修 保育教諭

園内保育研修（各自年１回） 正職保育教諭 衛生調理研修会 1名

ピアノ実技研修（年２回） 経験７年未満正職保育教諭 幼児体育指導者３級 2名

園長

県保協研修会 正職保育教諭 県保協研究大会 １名

キャリアアップ研修会 県保協主催、対象保育教諭

内部研修の講師を持ち回りで行い、自分の得意、不得意の振り返りができるようにする。（運動あそび、丁寧な保育、やさしい言葉遣い等）

外
部
研
修

■職員外部研修計画（資格取得等も含む）

研修 名称 参加予定者（人数） 研修 名称 参加予定者（人数）

県社協主催各研修 正職保育教諭（3人） 視察研修

基
本
運
営
計
画

■令和４年度運営計画

年度テーマを達成するための具体的な運営計画を優先順位別に記入

①運動遊びを園内研のテーマとし、園児の運動能力向上と保育教諭の体育指導力の向上

毎朝5分の運動（各クラス）。体力測定を行い、1年間の変化を記録につけることで、体育指導に活かす。子どもの成長を保護者と共有する。

②保護者を巻き込んだ保育で子どもとのふれあいの時間を持ってもらうと同時に園の取り組みを知ってもらう

マラソン大会の練習や縄跳びの練習、知育・教育課題など、家庭で協力してもらう事でこども園を通しての子どもの成長を実感してもらう。

③基本的な保育技術の見直し

副園長（１人）

市民保協・市保協主催研修 全保育教諭・保育士 園長研修

事
業
所

基本指針 子どもの自己肯定感をはぐくみ保護者・職員・地域が共に育つ

年度テーマ 体育教育（運動あそび）の強化を通じ全体としての運動量をアップし結果を検証する

令和４年度事業計画書
事業
所名

しおかぜ認定こども園 作成者
大山厚信
貞木貴之

作成日 R4.4.1



１１月

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修リモート（対象者）

牧場見学（5歳）・芋ほり・焼芋パーティー・消防車見学・交流会（発表会予行）

１２月

園内研修会（運動あそび：正職員）・ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修（対象者）、内部研修（保護者支援：担当職員）

生活発表会・クリスマス会

９ 月

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修リモート（対象者）体育・運動あそび（全職員）研修

夕涼み会（園開放ＰＴＡ主催）・交流会（運動会予行）

１０月

園内研修会（運動あそび：正職員）・ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修リモート（対象者）、内部研修（支援児：担当職員）

運動会・秋の親子遠足（3・４・５歳）・ハロウイン散歩・人形劇観劇（市民会館4・5歳）・ハロウインﾊﾟｰﾃｨｰ

３ 月

内部研修（幼児体育：担当職員）

ひな祭り・（お別れ遠足４歳５歳)・お別れ会（全員）・卒園式

１ 月

園内研修会（運動あそび：正職員）・園内研（ピアノ・正職員）、内部研修（保育：担当職員）

とんど焼き・マラソン大会

２ 月

園内研修（運動あそび：正職員）、内部研修（幼児体育：担当職員）

豆まき・雪遊び（５歳児）・お店屋さんごっこ・人形劇観劇（園内）・縄跳び大会

研
修
計
画

内部研修計画（教育計画）※テーマを設定し確実に取り組んでください（上段）／施設行事・企画（下段）

月 度 令和4年度内部研修テーマ「　　運動あそび　　　」

４ 月

内部研修（接遇：担当職員）

７ 月

園内研修会（運動あそび：正職員）、園内研（ピアノ・正職員）、内部研修（水遊び：担当職員）

七夕会・参観日・祇園祭り参加（５歳）・お泊り保育（5歳のみ7月末）・親子クッキング（つき）・交流会（とこはい）

８ 月

園内研修会（運動あそび：正職員）、内部研修（運動あそび：担当職員）

プール参観・プール納め

入園式・家庭訪問・誕生会（各月共通）・お花見

５ 月

園内研修会：体育・運動あそび（園児全職員）研修、内部研修（保育：担当職員）

春の遠足、魚島フェスティバル参加（５歳児）・芋の苗植え（5歳児）・高齢者との交流会（音楽療法）

６ 月

園内研修会（運動あそび：正職員）、内部研修（プール：担当職員）

教室参観・プール開き・テーブルマナー（5歳児のみ園内で）・親子クッキング（すみれ）


