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災害想定、防犯対策（想定される災害等）

R3.11月 震災訓練 有 地震による火災と津波を想定した訓練

担当者 給食委員会 各管理者・栄養士・委託職員 

R3.６月 火災（夜間想定） 有 夜間帯の消火と避難訓練

災害訓練計画と対応（法定訓練、災害時の対応、緊急連絡体制）・防犯対策

訓 練 予 定 月 訓 練 種 別 立会有無 訓 練 目 的

感染予防と気を付けたい
感染症の知識　３０

■会議・委員会計画（法令必須、事業独自）

会議委員会名 参加予定者（人数） 会議委員会名 参加予定者（人数）

陽だまり会議 各職種 事故予防対策委員会 相談・介護

ケアプラン会議 各職種 業務改善委員会 相談・介護

ユニット会議 各職種 感染症対策・身体拘束委員会 介護・看護・栄養

行事担当会議

おすすめ体操　５１ レク委員会

介護従事者の「気づき」の力を
高める研修　１５

介護員１名
認知症の特徴と多職種連携の

必要性　３４
全職員

相談員1名
ショートステイにおける相談援助
の課題と生活相談員の役割　８６

介護員１名
介護リーダーに必要な業務改善

のための4つの力　２６

令和３年度事業計画書
事業
所名

陽だまりの家 作成者 長沼正幸 作成日 R3.4.1

基
本
運
営
計
画

■令和３年度運営計画

①基本的な感染予防策の徹底（利用者、職員の健康管理、体調不良者の早期発見）

②サービスの向上（感染予防をしながらの創意工夫を凝らした行事やレクリエーションの開催）

③個別ケアの徹底（職員間で利用者の情報共有を図る）

④少数精鋭を目指した業務の効率化（業務改善委員会の開催による見直し、ICT化の検討）

⑤利用者、家族、ケアマネージャーへの情報発信（タブレットの活用）

事
業
所

基本指針 その人がその人らしい生活の尊重

年度テーマ コロナに負けない、安心、安全な施設運営

数値目標 稼働率９７％

外
部
研
修

■職員外部研修計画（資格取得等も含む）

研修 名称 参加予定者（人数） 研修 名称 参加予定者（人数）

社会福祉施設長資格認定講習 課長　1名
感染症対策において
求められるもの　３６

感染症対策委員会

コーチング研修　５８ 主任　1名
無理のない業務改善の

仕組み作り　６０
業務改善委員会

ヒヤリハットの目的と意義　１６ 事故予防委員会

個人情報の取り扱い　２４ 全職員

看護　1名
不適切なケアと虐待　身体拘束
を行ってはいけない理由６１・６２

全職員

認知症BPSD対応研修　６３ 介護員１名



３ 月

２６）不適切ケアを考える　　　　　　　　　　　５５）身体拘束防止の具体策

ひな祭り会

１ 月

２４）個人情報の取り扱い　　　　　　　　　　　　　　３）クレーム・苦情対応　　

新年会

２ 月
節分会
にぎり寿司・・・人気メニューを昼食時に提供。寿司レーンを使用し、厨房スタッフがにぎり寿司の実演を披露する。

１１月

９）インフルエンザ・ノロウイルス対応　　　　　　　６）緊急時対応

秋の食事会（さんま）

１２月

夜間居酒屋（忘年会）・クリスマス会・餅つき

９ 月

６１）不適切なケアと虐待　　　　　　　６２）身体拘束を行ってはいけない理由

敬老祝賀会

１０月

秋祭り

研
修
計
画

内部研修計画（教育計画）※テーマを設定し確実に取り組んでください（上段）／施設行事・企画（下段）

月 度 「研修テーマ：認知症の理解と職員の対応力強化」

４ 月

７ 月

３４）認知症の特徴と多職種連携の必要性　　　　　２５）利用者の真の主訴を考える　　

夜間居酒屋

８ 月
夕涼み会（花火）
陽だまりカフェ・・・職員手作りのお菓子や飲み物で喫茶店のような雰囲気を楽しんでいただく。

花見会

５ 月

２）接遇の理解と現場にふさわしい言葉使い　　　　１４）認知症ケアの専門性を理解する

春の食事会（バーベキュー）・節句会 

６ 月

運動会


