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基本指針 ご入所者にとって住みやすい施設、職員にとって働きやすい職場

年度テーマ
ご入所者お一人お一人の性格や考え方に合った支援を模索しながらより良い人間関係を築き、加齢や認知症、精神疾患

が進む方々に優しく寄り添う

数値目標 年末の「良い年でしたかアンケート」で”良い年だった”７０％以上（令和２年度調査では６２％）

令和３年度事業計画書
事業
所名

養護老人ホーム倉敷市琴浦園 作成者 山本周二 作成日 R3.4.1
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部
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■職員外部研修計画（資格取得等も含む）

研修 名称 参加予定者（人数） 研修 名称 参加予定者（人数）

リスクマネジメント研修 １名 緊急時対応・救命器具の使い方

基
本
運
営
計
画

■令和３年度運営計画

①ご入所者と職員の関係強化・・・ご入所者としっかり会話をして信頼関係を築く。相手にとって心地よい、丁寧な言葉づかいを心がけ
る。

②ご入所者と担当職員（フロアー職員）を中心とした支援体制の整備と部署間の協力体制の強化・・・担当職員（フロアー職員）がご入
所者の事をトータルで考えてさしあげることができる体制づくり　そのための情報共有（近況・要望・体調面・経済面など）

③支援・介護サービスの質を向上させるための新規提案・改善提案、働きやすい職場にするための提案をする。

④会議・委員会へ積極的に参加する。（勤務表作成手順、開催時間等の見直し、できる範囲で最後まで参加する）

全職員

防火管理者研修 １名 新人職員研修

その他 必要人数

県社協（年間の研修予定による） ３名

全職員

施設長研修 １名

救命救急講習 全職員

■会議・委員会計画（法令必須、事業独自）

会議委員会名 参加予定者（人数） 会議委員会名 参加予定者（人数）

事業所会議 全職員 機能訓練委員会 該当職員

介護員（ヘルパー）会議 介護員、施設長 身体拘束委員会

フロアー会議 フロアー職員、施設長 感染症予防委員会

部門会議 主任以上 ポイント制度委員会 該当職員

処遇・生活支援（苦情含む） 該当職員 事故予防委員会 該当職員

７月 火災避難訓練（昼） 有 施設内各所からの火災を想定した避難訓練を行う

１１月 火災避難訓練（夜） 無 〃

給食会議 管理栄養士、相談員、施設長他 褥瘡予防委員会

災害訓練計画と対応（法定訓練、災害時の対応、緊急連絡体制）・防犯対策

訓 練 予 定 月 訓 練 種 別 立会有無 訓 練 目 的

該当職員

防
災
・
災
害
関
係
・
防
犯

災害想定、防犯対策（想定される災害等）

３月 高潮避難訓練 無 瀬戸内海からの高潮を想定した避難訓練を行う

９月 土砂災害避難訓練 無 東側斜面（王子が岳）の山崩れを想定した避難訓練を行う



研
修
計
画

内部研修計画（教育計画）※テーマを設定し確実に取り組んでください（上段）／施設行事・企画（下段）

４ 月

７ 月

８ 月

５ 月

６ 月

ドライブ（希望者）

３ 月

１ 月

２ 月

ひな祭り会　彼岸供養

新人研修への職員参加　外部研修参加者からの報告会

ぼた餅　入所者健康診断 新人研修への職員参加　外部研修参加者からの報告会

１１月

１２月

９ 月

１０月

敬老祝賀会　彼岸供養

弁当の日 お弁当・おやつピクニック

七夕昼食会 焼きそばパーティー

盆供養　喫茶会（ｱｲｽｸﾘｰﾑ） かき氷パフェ かき氷 アイスクリームバフェ

施設長と花火 新人研修への職員参加　外部研修参加者からの報告会

新年祝賀会 焼き芋

節分豆まき おやつパーティー 肉まん

新人研修への職員参加　外部研修参加者からの報告会

その他
「研修テーマ：緊急時対応と救命器具の使い方」「（個人）情報の共有」「時期的に流行する病気と症

状」

月 度

しょうぶ湯 新人研修への職員参加　外部研修参加者からの報告会

新人研修への職員参加　外部研修参加者からの報告会

担当職員からの報告会 新人研修への職員参加　外部研修参加者からの報告会

喫茶会（ねぎ焼き） 食事会（１Ｆ）

お花見週間（和菓子）

王子フロアー 清風フロアー全体 瀬戸フロアー

節句会　喫茶会 茶話会（ケーキ） 食事会（２Ｆ）

担当職員からの報告会 新人研修への職員参加　外部研修参加者からの報告会

おはぎ　入所者健康診断 新人研修への職員参加　外部研修参加者からの報告会

インフルエンザ予防接種 新人研修への職員参加　外部研修参加者からの報告会

豚汁・ホイル焼き 新人研修への職員参加　外部研修参加者からの報告会

新人研修への職員参加　外部研修参加者からの報告会

年忘れ会（クリスマス会）

保育園との交流会 食フェス（おでん） 茶話会（焼き芋） ドライブ（希望者）


