
利用率110％(定員105人）

令和3年度事業計画書
事業
所名

しおかぜ認定こども園 作成者 大山厚信 作成日

事
業
所

基本方針 こどもの自己肯定感をはぐくみ利用者・職員・地域が共に育つ

年度テーマ 運動遊あそびを通じこどもの心の動きをしっかり受けとめその成長を図る

数値目標

R3.4.1

基
本
運
営
計
画

■R3年度運営計画

①　保育の方向性の一致のため個人・全体の研修・教育の体制の充実

市民保協・市保協主催研修 全保育教諭・保育士 園長研修 園長

④  笑顔を絶やさず、丁寧な言葉遣いを心がける

③　支援児サポートの強化（職員の教育と体制作り：アドバイザー制度、研修会）

②　体育教育の強化（運動あそび）、研修会・園内研

県保協研修会 正職保育教諭 県保協研究大会 １名

外
部
研
修

■職員外部研修計画（資格取得等も含む）

研修 名称 参加予定者（人数） 研修 名称 参加予定者（人数）

県社協主催各研修 正職保育教諭（4人） 視察研修 副園長（１人）

キャリアアップ研修会 県保協主催、対象保育教諭

運動あそび研修 全職員

園内保育研修（各自年１回） 正職保育教諭 衛生調理研修会 1名

ピアノ実技研修（年２回） 経験７年未満正職保育教諭

会
議
・
委
員
会

■会議・委員会計画（法令必須、事業独自）

会議委員会名 参加予定者（人数） 会議委員会名 参加予定者（人数）

職員会議(月２回） 全職員・厨房委託職員
事故防止・安全衛生委員会（月１

回）
正職職員（7名）

人権・虐待対策委員会（月１回） 正職職員（3名）

アレルギー委員会 正職員（５名）

給食会議(月２回） 副園長・栄養士・厨房 広報（月１回） 正職職員（6名）

副主任会議（週1回） 園長・副園長・副主任 地域貢献委員会（月１回） 正職職員（6名）

毎月１回年１２回 火災・台風・不審者・地震・消火 年1回あり さまざまな災害に対しての避難訓練

災害訓練計画と対応（法定訓練、災害時の対応、緊急連絡体制）・防犯対策

訓 練 予 定 月 訓 練 種 別 立会有無 訓 練 目 的

災害想定、防犯対策（想定される災害等）

１１月 消防訓練 有 避難指導・消火器の使用法・通報

防
災
・
災
害
関
係
・
防
犯



研
修
計
画

内部研修計画（教育計画）※テーマを設定し確実に取り組んでください（上段）／施設行事・企画（下段）

月 度 「研修テーマ：運動あそび（各年齢ごとの内容）　」

４ 月

７ 月

園内研修会（運動あそび：正職員）・園内研（ピアノ・正職員）

七夕会・(参観日)・祇園祭り参加（５歳）・人形劇観劇（4・5歳）・お泊り保育（5歳のみ7月末）・(親子クッキング)・老
人との交流会（とこはい）

８ 月

園内研修会（運動あそび：正職員）

プール参観

入園式・家庭訪問・誕生会（各月共通）

５ 月

体育・運動あそび（園児全職員）研修（チームＫ：全職員）

春の遠足(４・５歳のみ）、魚島フェスティバル参加（５歳児）、老人との交流会（音楽療法）

６ 月

園内研修会（運動あそび：正職員）・

教室参観・プール開き・テーブルマナー（園内5歳児のみ）・親子クッキング

１１月

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修（対象者）

牧場見学（5歳）・焼芋パーティー・老人との交流（発表会予行）

１２月

園内研修会（運動あそび：正職員）・ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修（対象者）

生活発表会・クリスマス会・出張子育て広場？

９ 月

ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修（対象者:zoom）体育・運動あそび（園児全職員）研修（チームＫ：全職員）

(夕涼み会)（園開放？ＰＴＡ主催）・老人との交流（運動会予行）

１０月

園内研修会（運動あそび：正職員）・ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修（対象者）体育・運動あそび（土田先生：園児全職員）研修

運動会・秋の親子遠足（3・４・５歳）・ハロウイン散歩・老人との交流会（陽だまり）

３ 月

無し

ひな祭り・（お別れ遠足４歳５歳）・お別れ会（全員）・卒園式

１ 月

園内研修会（運動あそび：正職員）・園内研（ピアノ・正職員）・ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ研修（対象者）

とんど焼き（園開放？）・マラソン大会

２ 月

園内研（運動あそび：正職員）

豆まき・雪遊び（５歳児）・お店屋さんごっこ・人形劇観劇


