
防
災
・
災
害
関
係
・
防
犯

災害想定、防犯対策（想定される災害等）

R2.6月 震災訓練 有 地震による火災と津波を想定した訓練

給食委員会 管理者・栄養士・厨房スタッフ（3人）

R2．11月 火災（夜間想定） 有 夜間帯の消火と避難訓練

災害訓練計画と対応（法定訓練、災害時の対応、緊急連絡体制）・防犯対策

訓 練 予 定 月 訓 練 種 別 立会有無 訓 練 目 的

会
議
・
委
員
会

■会議・委員会計画（法令必須、事業独自）

会議委員会名 参加予定者（人数） 会議委員会名 参加予定者（人数）

陽だまり会議 各職種（8人） 事故予防対策委員会 各職種（４人）

行事担当会議 担当者 経費削減委員会（２ヶ月に１回） 各職種（4人）

レク会議 担当者（3人） クレーム賞賛委員会（２ヶ月に１回） 各職種（4人）

ユニットリーダー会議 管理者・ユニットリーダー(4人） 感染症対策・身体拘束委員会 各職種（４人）

ユニット会議 各職種

クレーム研修 介護員１名

接遇セミナー 介護員１名

リスクマネジメント研修 介護員１名

コーチング研修 リーダー１名

外
部
研
修

■職員外部研修計画（資格取得等も含む）

研修 名称 参加予定者（人数） 研修 名称 参加予定者（人数）

対人援助技術研修（実践） 生活相談員１名

基
本
運
営
計
画

■R2年度運営計画

年度テーマを達成するための具体的な運営計画を優先順位別に記入

①ユニットケアの基本である利用者様の生活リズムに合わせたケアの実践⇒ユニット機能の強化

②担当制を導入し、利用者様の意向、要望を聴き取り、細やかなサービスの提供に繋げる⇒個別ケアの確立

③多様な要望に柔軟かつ丁寧に対応することができる人材の育成

④多職種が情報を共有することで個々の利用者様へのサービスの統一を図る

認知症介護実践研修 介護員１名

事
業
所

基本方針 その人がその人らしい生活の尊重

年度テーマ 利用者のニーズに合ったケアの提供　　　　　　　

数値目標 月間稼働率97％　（１日平均利用者数29名）

令和２年度事業計画書
事業
所名 陽だまりの家児島駅前 作成者 長沼　正幸 作成日 令和2年4月1日



３ 月

ひなまつり会

１ 月

新年会・・・職員の余興で新年の始まりを楽しんでいただく。

２ 月
節分会
にぎり寿司・・・人気メニューを昼食時に提供。寿司レーンを使用し、厨房スタッフがにぎり寿司の実演を披露する。

１１月

外出行事（2～3日）事前に希望者を募り、1回に4～5人の利用者様で実施。

１２月
クリスマス会
忘年会（夜間居酒屋　鍋）

９ 月

高齢者虐待

敬老祝賀会・・・祝い膳（昼食）、慰問等で敬老の日をお祝いする。

１０月

感染症予防【インフルエンザ等の感染症対策・嘔吐処理の方法】（講師：看護師）

ミニ秋祭り・・・縁日形式で飲食やミニゲームを楽しんで頂く。
外出行事

研
修
計
画

内部研修計画（教育計画）※テーマを設定し確実に取り組んでください（上段）／施設行事・企画（下段）

月 度 「研修テーマ：」

４ 月

７ 月

事故予防

七夕会・夜間居酒屋

８ 月
夕涼み会（花火）
陽だまりカフェ・・・職員手作りのお菓子や飲み物で喫茶店のような雰囲気を楽しんでいただく。

花見・・・計4回を計画。1回4～5名の利用者様で実施。

５ 月

接遇

節句会（こども園交流会）・外出行事

６ 月

運動会・外出行事


