
下津井地区利用率40％にする。

災害想定、防犯対策（想定される災害等）

防
災
・
災
害
関
係
・
防
犯

災害訓練計画と対応（法定訓練、災害時の対応、緊急連絡体制）・防犯対策

訓 練 予 定 月 訓 練 種 別 立会有無 訓 練 目 的

■会議・委員会計画（法令必須、事業独自）

会議委員会名 参加予定者（人数） 会議委員会名 参加予定者（人数）

ヘルパー会議 全員参加

事故予防委員会 全員参加

数値目標

外
部
研
修

■職員外部研修計画（資格取得等も含む）

研修 名称 参加予定者（人数） 研修 名称 参加予定者（人数）

岡山県栄養士会研修 1名

介護職ファーストステップ研修 2名

令和2年4月1日

年度テーマ 援助の内容を吟味し、よりその人に会った介護を目指す。

基
本
運
営
計
画

■R2年度運営計画

①ケアマネと連携して、独居生活の多い下津井の方を重点的に支援する。

②現在の利用者の時間や訪問内容を見直してより良いサービスの提供に結びつけていく。

③職員一人一人が、自ら疑問点を見つけだし、情報共有して解決できる力を付けるよう内部研修を充実していく。

令和2年度事業計画書
事業
所名

訪問ヘルパーセンターしおかぜ 作成者 藪内　良恵 作成日

基本方針 利用者を下津井の方から増やし、地域支援の一助となる。

事
業
所



介護技術関連研修；高齢者の傾眠について

個人目標中間評価

道路交通法について

感染症関連研修

権利擁護・虐待防止

メンタルケアにつて

緊急時(災害含む）対応研修；災害時想定の訪問介護事業所としての動きについて話し合う。

研
修
計
画

月 度 [研修テーマ　疑問点を引き出せるよう、現場に則した研修]

４ 月

５ 月

１２月

１ 月

２ 月

３ 月

６ 月

７ 月

８ 月

９ 月

１０月

１１月

介護技術関連研修

利用者アンケートの実施

個人目標最終評価

個人目標設定

接遇マナー（家族との信頼関係を築くにはどうすればいいのか？個人情報含む）研修

認知症研修

倫理・法令遵守研修：生活保護について

内部研修計画（教育計画）※テーマを設定し確実に取り組んでください（上段）／施設行事・企画（下段）


