
③　ポイント制度の有効活用・・・「教養娯楽活動」「貢献的活動」に加えて「個別機能訓練参加」

介護員（ヘルパー）会議 サ責・リーダー・介護 感染症予防 看護・サ責・介護・栄養

入所者アンケート「良い年だった」8割以上　　事故件数の半減　　他施設見学3件以上

災害想定、防犯対策（想定される災害等）

防
災
・
災
害
関
係
・
防
犯

災害訓練計画と対応（法定訓練、災害時の対応、緊急連絡体制）・防犯対策

訓 練 予 定 月 訓 練 種 別 立会有無 訓 練 目 的

令和２年７月 火災避難訓練（夜間） 無 日中を想定しての避難訓練

令和２年１１月 火災避難訓練（日中） 無 夜間を想定しての避難訓練

平成３年３月 高潮避難訓練 無 地震、台風等による津波・高潮を想定しての訓練

給食 施設長・栄養士・委託先業者 褥瘡予防

処遇・生活支援（苦情を含む） 課長・相談員・リーダー 事故予防委員会 サ責・介護・相談・栄養

フロアー会議 フロアー職員 身体拘束

会
議
・
委
員
会

■会議・委員会計画（法令必須、事業独自）

会議委員会名 参加予定者（人数） 会議委員会名 参加予定者（人数）

事業所会議 出勤職員 機能訓練 看護・介護・施設長

部門会議（入退所を含む） 主任以上・サ責・リーダー・栄養士 ポイント制度 課長・相談員・リーダー・介護

事
業
所

数値目標

外
部
研
修

■職員外部研修計画（資格取得等も含む）

研修 名称 参加予定者（人数） 研修 名称

サ責研修

参加予定者（人数）

県社協研修 施設見学 養護老人ホーム（特定あり）

生活相談員研修

ご入所者お一人お一人の性格や考え方に合った支援を模索しながらより良い人間関係を築き、

加齢や認知症が進む方々に優しく寄り添う

令和２年４月１日

年度テーマ

基
本
運
営
計
画

■令和２年度　運営計画

①　フロアー機能の強化（前年度から継続）・・・年度テーマを進める上での、フロアーごとの取り組み（計画・評価・報告）

②　入居者と担当者の関わり強化・・・要望シートの活用→個々の要望の実現（年２サイクル→年１サイクル）

④　事故防止・・・施設行事・フロアー行事の際の適正な人員配置と安全対策及び当日の判断

⑤　職種間の報・連・相の強化・・・風通しの良い職場づくり

令和２年度　事業計画書
事業
所名

養護老人ホーム倉敷市琴浦園 作成者 山本周二 作成日

⑥　情報の共有化（宿直時間の変更を含む）

⑦　他施設の見学・・・より良い施設運営を目指すために

⑧　避難確保計画の作成と周知（土砂災害警戒区域）

基本方針 自立支援に向けた取り組み



ひな祭り会　　お彼岸供養

フロアーの取り組みまとめ・・・令和２年度中間評価　、　目標変更（必要に応じて）

お盆供養　　

他施設見学

敬老祝賀会　　お彼岸供養

お出かけ

内部研修：災害対策（池井・山本）

秋のお食事会　　保育園交流会

他施設見学

フロアーの取り組み発表・・・令和元年度下半期評価 及び 令和２年度目標設定　、　要望シート作成

花見＆バーベキュー

内部研修：ヘルパー事業所（橋本・池井）

節句喫茶会

他施設見学

お出かけ

県社協研修→勉強会

七夕喫茶会　　夕涼み会（花火）

「研修テーマ　：　フロアー機能を強化し、職員個々が積極性を身につける」

研
修
計
画

内部研修計画（教育計画）※テーマを設定し確実に取り組んでください（上段）／施設行事・企画（下段）

月 度

４ 月

５ 月

１２月

１ 月

２ 月

３ 月

６ 月

７ 月

８ 月

９ 月

１０月

１１月

年忘れ会　　年越し喫茶会

県社協研修→勉強会

新年祝賀会　　鏡開き喫茶会

他施設見学

節分喫茶会　　冬のお食事会

フロアーの取り組みまとめ・・・令和２年度評価　、　令和３年度目標設定

県社協研修→勉強会


