
②　毎月の高齢者支援センター訪問時に情報共有を行うと共に新規利用者の依頼があれば積極的かつ柔軟な対応を行っていく

④　サロンや地域支援活動に参加し、顔の見える関係の構築を図る

　小柳　（1人）

　見越　（1人）

　　安全衛生委員会

　　制服委員会

　　　　　　　　　　（1人）

　　　　　　　　　　（1人）

⑤　孤独死防止の為、独居老人の把握に努める

防
災
・
災
害
関
係
・
防
犯

災害想定、防犯対策（想定される災害等）

５月 避難訓練 無 大規模地震・集中豪雨を想定した訓練

３月 避難訓練 無 地域消防との合同訓練

災害訓練計画と対応（法定訓練、災害時の対応、緊急連絡体制）・防犯対策

訓 練 予 定 月 訓 練 種 別 立会有無 訓 練 目 的
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■会議・委員会計画（法令必須、事業独自）

会議委員会名 参加予定者（人数） 会議委員会名 参加予定者（人数）

　　介護相談会議 小柳・見越・石井・吉田・平松　(5人)　

　　親和会会議 　　　　　　　　　　（1人）

　　営業会議 　　　　　　　　　　（1人）

　　管理者会議 　　　　　　　　　　（1人）

ケアマネジメントセミナー  見越　（1人）

ケアマネジメントセミナー  石井　（1人）

ケアマネジャー大会　（7月頃）  小柳・石井（2人）

ケアマネジャー大会　（2月頃）  見越・吉田（2人） 居宅介護支援事業所管理者研修

主任介護支援専門員研修

■職員外部研修計画（資格取得等も含む）

研修 名称 参加予定者（人数） 研修 名称 参加予定者（人数）

児島地区ケアマネ交流研修会
（4回/年）

小柳・見越・石井・吉田・平松(5人)　ケアマネジメントセミナー 　吉田　（1人）

数値目標 （要介護）　28件/CM　：　25件/CM兼務　　　　（要支援）　8件/人
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■R2年度運営計画

①　病院側主催の研修に参加し、地域医療連携室スタッフとの連携を密にしていく

③　在宅生活困窮者や病院からの在宅復帰が困難な方で（法人のショートステイ希望者）の相談･受け入れを随時対応する

令和　2 年度事業計画書
事業
所名

介護相談センターしおかぜ 作成者 小柳　由美子 作成日 令和2年4月1日

　小柳×4
NPO岡山県介護支援専門員協会
主任ケアマネ部会研修（４回/年）

基本方針 地域・利用者との信頼関係の構築及び、医療機関との連携強化にて利用者の確保を図る

年度テーマ 紹介率を上げる！高齢者支援センター（40％⇒50％）、医療機関（11％⇒15％）

下津井地区ケアマネ交流会
（3回/年）

小柳・見越・石井・吉田・平松(5人)　ステップアップ研修　（8月頃） 　平松　（1人）

病院主催の研修
（倉敷市民病院・児島中央病院

 希望者 介護予防従事者研修（10月頃） 　小柳・石井

外
部
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修



３ 月

集団指導内容の周知

１ 月

２ 月

１１月

１２月

９ 月

社会保障制度について（高齢福祉・障害福祉・生活保護）等

１０月

研
修
計
画

内部研修計画（教育計画）※テーマを設定し確実に取り組んでください（上段）／施設行事・企画（下段）

月 度 毎月実施する必要はありませんが職員のスキルアップを目指し研修計画、実施していただきたい

４ 月

７ 月

８ 月

５ 月

６ 月


